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关于印发《广西大学普通本科生
班主任工作指导意见（试行）》的通知

校属各单位：

学校制定了《广西大学普通本科生班主任工作指导意见（试行）》，

现将文件印发给你们，请认真遵照执行。
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2019年12月18日

广西大学普通本科生班主任工作指导意见
（试行）



为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻全国高校

思想政治工作会议和全国教育工作会议精神，加强班主任岗位专业化和规

范化制度建设，更好地发挥专任教师的育人作用，特制定本指导意见。

一、定位及作用

班主任是学校贯彻落实党和国家的教育方针政策，实施立德树人、全

面培育和践行社会主义核心价值观教育的骨干力量，是引领大学生健康成

才、全面成长的指导者和引路人。在帮助学生树立科学精神、端正专业思

想、培养学术道德、拓展科学思维、开展学术研究、引导学生健康成长等

方面发挥着重要作用。从事班主任工作是教师履行教书育人职责的重要途

径，是加强师德师风建设的有效措施。

二、遴选条件

（一）坚持党的领导及习近平新时代中国特色社会主义思想，尊重教

育教学规律，思想态度端正，无意识形态问题。

（二）具有良好的师德修养，爱岗敬业，责任心强，为人师表，热爱

班主任工作,关心学生成长成才。

（三）拥有较高的专业水平和合理的知识结构，熟悉专业的培养目

标、教学计划、课程设置，熟悉专业的社会需求和学校教育管理的有关规

定；有较丰富的教学经验和一定的科研能力，具有较强的专业指导能力。

（四）具有中级及以上职称或获得博士学位的专任教师。

（五）身体健康，能保障班主任工作的时间和精力投入。

三、班主任工作职责

班主任的职责重点在于专业教育和学业指导，在专业学习、科学研

究、实践活动等方面对本科生进行针对性的指导，专注学生的专业素质培

养。

（一）指导学生树立正确的人生观、价值观、世界观，关心学生学习

成长，做学生的良师益友，引导学生德智体美劳全面发展。



（二）指导学生专业成长。帮助学生熟知专业设置、专业前景与专业

发展；树立专业思维，明确学习目标，引导学生认识自我、发掘潜能，针

对性地帮助学生确立考研、出国留学、就业或创业的发展目标。

（三）熟悉专业培养计划，指导学生合理选课；帮助学生做好学业规

划，制定学习计划，合理安排学习进程。

（四）及时分析学生学习成绩，对学习困难学生、被警示学生逐一落

实帮扶措施，促进全班学生学习成绩整体提高。

（五）抓好学风建设，使班级全体成员在思想、道德、人际关系等方

面形成一种团结友善、风清气正的良好氛围，提升全体大学生的交流能力

和自我管理的能力；加强学习指导，引导学生采用科学方法和工具，养成

良好的学习习惯，达到自主性、研究性和创新性学习的高度；加强对学生

的诚信教育。

（六）班主任可结合自身学科专业背景，根据学生自身素质、兴趣与

特长，因材施教，有针对性地指导学生参与相关的学术活动、科研活动、

创新创业活动，培养学生的创新精神，提高学生的实践能力。

（七）经常深入学生，通过谈心交流、班会活动、网上交流等形式，

了解学生情况。每学期至少召开2次班会,每月与学生见面次数不少于2次。

（八）及时与辅导员、专业导师沟通联系，交流学生情况，统一协调

管理措施、解决相关问题。

四、选聘、管理与考核

（一）班主任选聘由个人申报和学院选配相结合，经学院党政联席会

审批通过确定。鼓励获得高级职称、获得过各级各类优秀人才称号或受到

各级荣誉表彰的教师担任班主任。

（二）班主任由教学副院长负责管理，要根据学院学科建设、专业发

展及班级实际，指导教研室（系）把人员配备到位，原则上每个自然班配

备1名班主任。



（三）班主任上岗前，由学院组织岗前培训，学习并掌握班主任工作

职责、班主任工作制度、班主任工作要求等。

（四）班主任任期原则上4年，每年度由学院组成考核小组对班主任工

作进行考核，班主任履职情况记入教师教学档案。

（五）各学院根据学院的专业情况、学生状态，制订具体的班主任工

作实施细则，充分发挥班主任制度、辅导员制度、导师制度协同育人机

制，共同管理和引导大学生。

（六）担任班主任的工作量可由各学院酌情计入《广西大学专任教师

岗位设置与聘用管理实施办法（试行）》第十五条中规定的64学时其他教

学工作，具体计算方法由各学院制定。

五、其他

本意见自公布之日起执行，解释权归教务处。
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